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1. Leitgedanke und Ausgangssituation
an der Kadthe-Kollwitz-Gesamtschule

Entsprechend unserem Leitbild! sind uns alle Schilerlnnen in ihrer
Heterogenitat und Vielfalt gleich wichtig. Wir sind eine Schule fur alle
SchulerInnen! Vielfalt ist flir uns eine selbstverstandliche Bereicherung
unserer Bildungsarbeit.

Wir verstehen uns als inklusive Schule?. Das bedeutet fiir uns, dass
unabhéangig von individuellen Voraussetzungen gleich gute
Bildungschancen fur alle SchilerInnen erméglicht werden.

GemaB unserer Namensgeberin Kathe Kollwitz: ,Eine Gabe ist eine
Aufgabe™ modchten wir daflir sorgen, dass alle SchilerInnen mit ihren
jeweiligen Fahigkeiten und Talenten erfolgreich lernen kdénnen.

An unserer Schule gibt es schon seit vielen Jahren in jedem Jahrgang
Klassen des gemeinsamen Unterrichts. Viele Lehrkrafte verfiigen bereits
Uber Unterrichtserfahrungen in diesen Klassen. Generell wird in unserer
Schule darauf geachtet, dass in allen Fachbereichen die Ausstattung mit
Lernmaterialien auf verschiedene Niveaustufen ausgelegt ist. So kann das
gesamte Spektrum durch ,Was ist was" bis zur studienrelevanten
Fachliteratur abgedeckt werden. Dariber hinaus wurde die Fdrderung
durch Zweitlehrer im Unterricht und verschiedene Ganztagsangebote flr
alle SchulerInnen realisiert. RegelmaBig stellen wir in jedem Jahrgang
fest, dass SchllerInnen nicht Uber einen festgestellten Fdrderbedarf
verfigen, dennoch eine enorme Unterstlitzung unsererseits benétigen.

Um auch diesen SchilerInnen in Zukunft besser gerecht werden zu
kdnnen, mdchten wir zum Schuljahr 2018-2019 Schule des Gemeinsamen
Lernens werden. (Beschluss Konf. d. Lehrkrafte: 18.09.2017,
Schulkonferenz: 18.10.2017)

2. Grundsatze der Arbeit in den Klassen
2.1 Heterogenitat unter den SchiilerInnen

Bei Neuaufnahme der SchilerInnen in die Jahrgangsstufe 7 wird bereits
jetzt darauf geachtet, dass grundsatzlich nach dem Prinzip der
Heterogenitdat und damit gesamtschulkonform in allen Klassen alle
angestrebten Abschlisse vertreten sind. Vom Leistungsniveau her sind
alle Klassen chancengleich gemischt. Bisher werden Integrationsschiler
immer einer speziellen Klasse zugeordnet, dadurch haben SchilerInnen
mit diagnostiziertem Forderbedarf keinen Zugang zu unseren

L wir legen ein Fundament fir die Zukunft unserer Schilerinnen und Schiler, indem:

- es uns wichtig ist, dass die Schiilerinnen und Schiler, die Lehrkrafte sowie die Eltern
einen respektvollen Umgang miteinander pflegen und ein jeder den anderen mit seinen
Starken und Schwachen akzeptiert und toleriert.

- wir die Personlichkeit jeder Schilerin und jedes Schilers so starken, dass sie
zunehmend die Verantwortung flir das eigene Lernen Ubernehmen kénnen.

2 s. Brandenburgisches Inklusionskonzept
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Interessenklassen®. Diese Chancenungleichheit méchten wir mit der
EinfUhrung des Gemeinsamen Lernens beseitigen. Durch den Wedfall
spezieller Integrationsklassen hatten endlich alle SchilerInnen zu allen
Klassen Zugang. Ebenso erhalten SchilerInnen, die bisher nach Eintritt in
die siebte Klasse diagnostiziert wurden, endlich gleichen Zugang zu
FérdermaBnahmen.

2.2 Schulabschliisse

Nach unseren Prinzipien der Klassenbildung ist in jeder Klasse jeder
Abschluss moéglich. Jede Schiilerin und jeder Schiler soll an unserer
Schule einen bestmdéglichen Abschluss erreichen. Auch in den
vergangenen Schuljahren gelang es immer wieder, SchilerInnen mit
einem hodherwertigen als in den Grundschulempfehlungen empfohlenen
Bildungsziel zu entlassen. Darunter waren auch SchilerInnen, denen der
Forderstatus ,Lernen® aberkannt werden konnte und damit ein
allgemeiner Schulabschluss ermdglicht wurde. Unser Ziel ist, unabhangig
von einer evtl. sonderpadagogischen Statusfeststellung, durch die mit
dem Konzept des Gemeinsamen Lernens verbundene Optimierung der
individuellen Férderung die Durchlédssigkeit und den Erfolg* in diesem
Bereich noch zu erhdhen.

Um die Ubergdnge optimal gestalten zu kénnen, kooperieren wir mit den
umliegenden Grundschulen in Mihlenbeck, Schildow und Glienicke vor
allem bei der Organisation gemeinsamer Feste und Veranstaltungen, aber
auch Uber die Vernetzung der Schulsozialarbeiter und Sonderpadagogen.
Ebenso kooperieren wir mit den regionalen Gesamtschulen, um sich zum
einen fachlich abzugleichen und weiter zu entwickeln sowie zum anderen
die Vergleichbarkeit der Abschllisse zu verbessern. Dariber hinaus kénnen
wir auf die verschiedenen sonderpadagogischen Kompetenzen der Regine-
Hildebrandt-Gesamtschule (Birkenwerder) zurickgreifen und diese flr
schulinterne Fortbildungen oder als Beratung nutzen. RegelmaBig werden
gemeinsame Fortbildungen z.B. zur Kommunikation, zum Umgang mit
auffalligem Verhalten oder individueller Férderung organisiert. Einzelne
Fachschaften tauschen sich regelmaBig aus. So erreichen zum einen eine
hohe Zahl an Schiilerinnen den Ubergang in die eigene gymnasiale
Oberstufe und zum anderen viele die allgemeinen Schulabschllisse der
Haupt- und Realschule. Unser Ziel ist es, Schilerinnen nicht ohne
Abschluss zu entlassen.

2.3 Aufriicken in die nachste Klasse

Alle Kolleginnen kampfen gemeinsam mit den SchilerInnen und deren
Eltern mittels einer Vielzahl von MaBnahmen zur individuellen Férderung
um den erfolgreichen Schuljahresabschluss. Im Vierteljahresrhythmus
werden Leistungsrickmeldungen gegeben und EinzelmaBnahmen bezogen

3 Medien, Asthetik und Sport
* Landeskonzept fiir GL 4.3 und 4.3.5



auf den konkreten Schiler verabredet, um die nachsten Lernfortschritte
Zu erreichen.

Bereits bisher gehdrt es in unserer Schule zu den Grundprinzipien, auf den
Versetzungskonferenzen individuell zu prifen, ob eine Versetzung gemaR
den Vorschriften® als sinnvoll erscheint. An diesem Prinzip méchten wir
insbesondere bei SchilerIlnnen mit Auffalligkeiten im Bereich der
emotionalen und sozialen Entwicklung festhalten. Speziell bei diesen
SchilerInnen ist soziale Integration eine wesentliche Voraussetzung fir
erfolgreiches Lernen.

2.4 Selbstwirksamkeit durch Beteiligung

GemaB unserem Leitbild haben alle Beteiligten an Schule
Mitwirkungsmoéglichkeiten. Neben den gesetzlich vorgegebenen Gremien
sind unsere SchulerInnen Uber den Klassenrat alle aktiv an der Gestaltung
des Schulalltags beteiligt. RegelmaBig schaffen wir Mdglichkeiten des
Lernens von Mitschilern z.B. kooperative Arbeitsformen im Unterricht,
gegenseitige Unterstlitzungen in den Arbeitsstunden, Lernpatenschaften
und jahrgangslibergreifende Unterrichtsprojekte von SchilerInnen fur
SchuilerInnen. Darliber hinaus gestalten einzelne SchulerInnen Angebote
im ,,Ganztag".

Eltern tragen das Konzept des Gemeinsamen Lernens mit. Sie
partizipieren am  Schulalltag in  verschiedenen Formen, z.B.
Schulkonferenz, Gesamtelternvertretung, Gestaltung von Wandertagen,
Exkursionen und zu Themen der Berufsorientierung, der Polizeiarbeit oder
Drogenpravention. Eltern nutzen in unserer Schule aus verschiedenen
Grinden die Chance, den Unterricht direkt zu beobachten und dadurch die
Klassensituation realistischer einschatzen zu kénnen und im Rahmen von
MaBnahmen innerhalb der Klasse kompetent mitzuwirken.

RegelmaBig ein bis zweimal im Jahr finden fur alle Eltern zugangliche
thematische Elternabende statt. AuBerdem haben Eltern und Lehrer
gemeinsam den ,Elternschnack™ ins Leben gerufen. Auch hier sind
regelmaBig externe Experten zu Gast und referieren zu verschiedenen
Themen.

3. Schulorganisation
3.1 Koordination des Gemeinsamen Lernens

Zur Koordination der Umsetzung des Konzeptes des Gemeinsamen
Lernens an der K&the-Kollwitz-Gesamtschule wird ein Team GL®
gegrindet. Mitglied dieses multiprofessionellen Teams GL sind alle
sonderpadagogisch ausgebildeten KollegInnen, die verantwortliche
Lehrkraft fiir die ,Lernchance"’ und alle SozialarbeiterInnen sowie

>Sek IV §15 (2)
® 5. Konzept der Landesregierung: GL in der Schule, 36f.
’'s. Ganztagskonzeption
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interessierte Lehrkrafte. Das Team GL wird nach Mdglichkeit von einem
Sonderpadagogen der Schule koordiniert. So wird sichergestellt, dass die
Belange der SchilerInnen jederzeit Berucksichtigung finden und die
Kompetenz der Sonderpadagogen in alle MaBnahmen des Gemeinsamen
Lernens einflieBen kann.

Das Team GL arbeitet bestandig eng mit der Schulleitung zusammen.

Aufgaben der koordinierenden Lehrkraft des Teams GL2:

Leitung des Teams GL an der Schule,

Beratung mit der Schulleitung zu Fragen des Gemeinsamen Lernens,
Ansprechpartner flur alle Schulbeteiligten zu Fragen des
Gemeinsamen Lernens,

Kooperation mit der Sonderpadagogischen  Fdérder- und
Beratungsstelle,

Koordination mit dem Beratungs- und Unterstltzungssystem Schule
und Schulaufsicht (BUSS).

Aufgaben des Teams GL:

Monatliche Gesprache und Auswertungen im Team

Konzeptionelle Weiterentwicklung des inklusiven Konzepts und
MaBnahmen flr dessen Implementierung einleiten,

Begleitung des Gesamtprozesses, der diagnostischen Verfahren, der
FérdermaBnahmen und deren Evaluation,

Initiierung ganztagiger Angebote im Rahmen des Gemeinsamen
Lernens,

Verbindliche Absprachen mit den Kooperationspartnern der Schule
(insbesondere Eltern, Jugend- und Sozialbereich),
(Sonderpadagogische) Férder-Sprechstunde flir SchilerInnen, Eltern
und Lehrkrafte,

Teilnahme an Beratungsangeboten der Sonderpadagogischen
Forder- und Beratungsstelle hinsichtlich der individuellen Férderung
von SchilerInnen mit besonderem Unterstltzungsbedarf,
Zusammenarbeit mit den Sozial- und Jugendamtern zur
Koordination schulischer und auBerschulischer Hilfen, z.B.
Beantragung  von Hilfen  zur  Erziehung  (verantwortlich:
SchulsozialarbeiterInnen).

Aufgaben der Jahrgangsstufenkonferenzen:

RegelmaBige Treffen und Austausch Uber den Lernerfolg aller
SchilerInnen
Verbindliche Absprachen zu konkreten MaBnahmen und deren
Umsetzung
Konstruktive Zusammenarbeit untereinander und mit allen
Fachlehrern

Teamarbeit ist ein Grundprinzip erfolgreichen Unterrichts. Dazu gehdrt
neben dem Austausch Uber Unterrichtgestaltung auch der Austausch Uber

8 in Anlehnung an das Konzept der Landesregierung GL
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einzelne SchulerInnen und eine Beratung der bestmdglichen Férderung.
Transparenz in der Teamkonstruktion wird durch ein Organigramm
abgebildet. Die Aufgaben flr jedes Teammitglied sind bekannt und wir
tragen daflir Sorge, dass sich jeder beteiligt.

3.2 Personalentwicklung
3.2.1 Einsatz der Lehrkrafte

Im Rahmen des Gemeinsamen Lernens sollen grundsatzlich Padagogen
mit hohem fachlichem und padagogischem Anspruch bericksichtigt
werden. In erster Linie werden ausgebildete Lehrkrafte eingesetzt. Zurzeit
arbeiten 76 Lehrkrafte davon 1 Sonderpadagoge und zusatzlich 2
Schulsozialarbeiterinnen an der Schule. Unterrichtshilfen oder sonstige
padagogisches Personal zur Betreuung bei besonderen Bedarfen ist derzeit
nicht im Einsatz.

Perspektivisch ist es uns wichtig, in jedem Jahrgangsteam
sonderpadagogische Kompetenzen zu verankern. Z.Zt. ist an der Schule
ein Sonderpadagoge fest angestellt und eine weitere Kollegin absolviert
das Zusatzstudium. Der zukinftige Bedarf von zwei weiteren
Sonderpadagoglnnen kann zum einen durch Neueinstellungen oder aber
durch weitere Lehrkrafte, die das Zusatzstudium absolvieren, gedeckt
werden.

Bei der Verteilung von zusatzlichen Ressourcen aus dem GL liegt ein
besonderes Augenmerk auf den Klassenleiterteams. So kann eine
grundliche Diagnostik und intensive Férderung mit gleichzeitig hoher
Beziehungspflege realisiert werden.

Vorteile:

- zusatzliche Stunden flr Klassenleitung in der Klasse zur
Beziehungspflege

- Aufbau héherer Beziehungsqualitat

- Unterstltzung des Fachunterrichts bei Bedarf

- Nutzung des ,Klassenleiterbonus™

- Klassenleitungen haben insbesondere den Anspruch, die Klassen
voranzubringen

Der Einsatz von KollegIlnnen als Zweitlehrer erfolgt unter besonderer
Bericksichtigung von:
- Leistungsdifferenzierung
Sonderpadagogischer Férderung
Férderung bei Teilleistungsstérungen
o LRS
o Dyskalkulie
o Kombinierte Stérung schulischer Fertigkeiten
Forderung bei ADHS/ Wahrnehmungsstérungen
Intensivférderung bei besonderer Begabung
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Das Konzept des Gemeinsamen Lernens wird durch sonstiges
padagogisches Personal unterstltzt. Hierbei handelt es sich primar um
externes Personal, das an der Schule durch Elternengagement, im
Rahmen des Ganztages und durch Hilfen zur Erziehung zur Verfligung
steht. Bisher waren an der Schule keine Schulhelfer und nur einmal
sonstiges padagogisches Personal im Einsatz.

3.2.2 Kompetenzentwicklung

Jede KollegIn macht sich fliir das Gemeinsame Lernen fit.

Neben individuellen Fortbildungen im Rahmen der SchiLf zu Themen des
Gemeinsamen Lernens wird zu jedem Schuljahresbeginn eine
Veranstaltung z.B. zu Diagnostik, Lernférderung oder Kompetenzraster
angeboten. Diese Fortbildungen sind fir Siebt- und Elftklassenlehrkrafte
verpflichtend. Die verbindliche Einbindung von Tutoren der elften Klassen
erfolgt zur breiten Sicherung diagnostischen Wissens und zur Verringerung
entsprechender Fortbildungsintervalle. So sollen alle Lehrkrafte in einem
maximalen Zeitraum von 4 Jahren Kompetenzen in diesem Bereich
erwerben, da jede Lehrkraft als Fachlehrer mit Klassen der Sek I arbeiten
kdnnen muss.

Fortbildungen zur individuellen Férderung bei Schulleistungsproblemen,
besonderer Begabung oder Verhaltensauffalligkeiten werden im Rahmen
der SchilLf regelmaBig mindestens einmal im Halbjahr angeboten.

Wir verpflichten uns im Rahmen dieses Konzepts zum Angebot von
Themenabenden® ,Lernen™ und ,Verhalten" auch fiir Eltern einmal im Jahr.
Ziel ist es, bis zu zwei weitere Kolleginnen zum Zusatzstudium
Sonderpadagogik zu motivieren, damit an jeder Jahrgangsstufenkonferenz
mindestens eine sonderpadagogisch geschulte KollegIn zur Unterstltzung
und Beratung teilnimmt.

3.3 Einsatz von Stunden fiir das Gemeinsame Lernen

Grundsatzlich werden bei uns bisher sowohl die Stunden der
Leistungsdifferenzierung?® als auch die Stunden des Gemeinsamen
Unterrichts!’ nach dem Prinzip des Zweitlehrers vergeben. Aus
padagogischen Grinden, insbesondere zur  Vermeidung von
Stigmatisierungen, und zur effizienten Organisation des Unterrichts im
Allgemeinen besteht an unserer  Schule das Prinzip  der
Binnendifferenzierung sowohl in den leistungsdifferenzierten als auch den
anderen Fachern. Die zusatzlichen Ressourcen fiir Zweitlehrer werden
grundsatzlich allen Klassen gleichermaBen zur Verfligung gestellt, wobei

9 s. Partizipation von Eltern

19im Schuljahr 2017/18: 127 LWS fiir Teilungsunterricht (Stunden fiir Wahlpflicht
wurden herausgerechnet)

1im Schuljahr 2017/18: 26 LWS (incl. 4 KSHG) bei 15 diagnostizierten SchiilerInnen, 73
SchilerInnen sind diagnostiziert mit Teilleistungsstérung und dokumentiertem
Nachteilsausgleich (Die neue Jahrgangsstufe 7 ist noch nicht bericksichtigt, da hier
aktuell der Prozess noch nicht abgeschlossen ist.)
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bei besonderen Bedarfen in einer Klasse nach Mdglichkeit fachspezifische
Schwerpunkte gesetzt werden. Von dem Prinzip Zweitlehrereinsatz
profitieren nicht nur SchilerInnen mit Férderausschussverfahren, sondern
alle innerhalb der Lerngruppe.

Die zur Verfligung gestellten zusatzlichen Ressourcen flur das Konzept
Gemeinsames Lernen (Wir gehen von ca. 75 LWS, das entspricht 3
Lehrkraften (VZE), aus.) sollen mit hohem fachlichem und padagogischem
Anspruch an ausgebildete Lehrkrafte vergeben werden. Im Grundsatz
md&chten wir die durchschnittlich 3 LWS an die jeweilige Klassenleitung
vergeben. Die doppelt besetzte Klassenleitung kann durch die Vergabe der
Stunden an dieses Team die Klasse und einzelne Klassenmitglieder in
anderen Fachunterrichten besonders unterstitzen und gleichzeitig die
Lernenden in anderen Kontexten beobachten und dadurch besser
individuell beraten. Die Klassenleitung erteilt die zusatzlichen Stunden je
nach besonderem Bedarf der Klasse (individueller Bedarf oder
Klassenschwerpunkt insgesamt). SchulerInnen lernen i.d.R. bei der
Klassenleitung erfolgreich, da die sozialen Beziehungen als Grundlage fur
erfolgreiches Lernen meist stabil sowie gut aufgebaut wurden. Dieses
Prinzip unterstitzt auch die KlassenleiterInnen, die selbst kein
leistungsdifferenziertes Fach unterrichten. In diesem Fall sollen die
zusatzlichen Unterstlitzungen vor allem den Hauptfachern zu Gute
kommen.

Die Lehrerteams (Teilungsstunden) sollen moglichst UGber ein Schuljahr
hinaus stabil zusammenarbeiten kdénnen. Ideal ware es, die gesamte
Phase der Sekundarstufe I kontinuierlich abzudecken.

Grundsatzlich sollen alle Klassen gleich berlcksichtigt werden, da bei der
Zusammenstellung der Klassen versucht wird, in allen Klassen gleiche
Ausgangsbedingungen zu schaffen. Stunden aus dem Pool der
Leistungsdifferenzierung sollen  weiterhin  schwerpunktgemaB den
leistungsdifferenzierten Fachern und dem Wahlpflichtunterricht zur
Verfligung gestellt werden. Hierbei werden die Stunden allerdings
Uberwiegend Fachlehrkraften zugewiesen.

Die Klassensituation soll bei Auffalligkeiten Berlicksichtigung finden und
Klassen mit besonderen Herausforderungen mindestens temporar durch
Teilungsstunden zusatzlich unterstitzt werden. Bei jedem
Stundenplanwechsel soll individuell auf Klassenbedlrfnisse reagiert
werden, wenn es die Planung zulasst. Die Jahrgangstufen und damit die
Klassenlehrkrafte unterbreiten dahingehend Vorschlage. Dadurch wird
auch sichergestellt, dass speziell auf SchulerInnen mit
sonderpadagogischem Foérderbedarf reagiert werden kann, auch dann
wenn keine offizielle Diagnostik mehr erfolgt. Eine individuelle
Einzelférderung soll nur dann erfolgen, wenn dies auf Grund der
férderlichen MaBnahmen unbedingt angezeigt ist.

Grundsatzlich sollen maximal 25 SchilerInnen in den Klassen lernen. Bei
einer Ubersteigung der Kapazitét soll individuell geprift werden, ob durch
Einsatz von zusatzlichen Teilungsstunden dieser Nachteil auszugleichen
ist.

Aufgaben des Zweitlehrers sind,



- den Unterricht des jeweiligen Fachlehrers bestmdglich zu
unterstutzen.

- sich mit den jeweiligen Fachlehrkraften rechtzeitig abzusprechen
und im Team zu arbeiten.

- sich Uber den Stand des jeweiligen Unterrichts zu informieren auch
dann, wenn sie auf Grund von Vertretungsunterricht nicht an dem
betreffenden Fachunterricht teilgenommen haben, d.h. Zweitlehrer
kommunizieren und informieren sich selbststandig.

- den Unterricht nahtlos fortzufihren, wenn der jeweilige Fachlehrer
nicht anwesend ist (Test, Themenanschluss usw.).

- den Fachlehrer bei der Korrektur von Arbeiten zu unterstitzen.

- getroffene Absprachen im Sinne eines kontinuierlichen Unterrichts
verbindlich einzuhalten.

Beide sind gleichermaBen flr das Gelingen des Zweitlehrereinsatzes
verantwortlich, denn die zugewiesenen Lehrerwochenstunden entsprechen
der gleichen Belastung wie die des jeweiligen Fachlehrers. Beide
Lehrkrafte (berlegen sich gemeinsam, was sie flr die Foérderung
besonderer SchilerInnen aber auch aller anderen organisieren mussen.
Absprachen zur Férderung der SchilerInnen mit besonderen Bedarfen aus
den Jahrgangsstufenkonferenzen, indiv. Lernplanen oder
Nachteilsausgleichen sind umzusetzen.

Der jeweilige Fachlehrer hat die Aufgabe:

- seinen Unterricht so zu gestalten, dass der Zweitlehrer wirksam
unterstitzen kann.

- den Zweitlehrer zu instruieren und einzubinden z.B. durch Kontrolle
der Mitarbeit durch Dazusetzen und Herumgehen wahrend zentraler
oder selbststandiger Arbeitsphasen, zur Unterstitzung von
SchilerInnen mit Schwierigkeiten beim Schreiben wahrend der
Mitschriftenphase anzuregen, Umgang mit Stérungen z.B.
Verspatungen, Konzentration starken durch wechselnde
Aufmerksamkeit im Raum, individuelle Unterstitzung einzelner
Schiiler oder Gruppen wahrend selbststandiger Arbeitsphasen,
separate Arbeitszeit betreuen auBerhalb des Unterrichtsraumes.
Spezielle Beachtung findet hier die Férderung von SchulerInnen in
einem Klassenverband, die schwache Leistungen zeigen oder aus
verschiedenen Grinden Licken schlieBen mussen.

Unterrichtsausfallplanung

Es ist uns besonders wichtig, dass mdglichst wenig Unterricht insgesamt
ausfallt. Auch Zweitlehrer werden zur Absicherung von
Vertretungsunterricht herangezogen. Bisher bemuhen wir uns im GU, um
insbesondere diesen Klassen gerecht zu werden, die Stunden so lange wie
maglich bei der Klasse zu belassen. GleichermaBen mdchten wir beim
Gemeinsamen Lernen individuell darauf Rilcksicht nehmen, dass bei
besonders intensiven Bedarfen die Zweitlehrer madglichst lange in der
Klasse verbleiben. Auch hier ist die Zuteilung der Stunden an die
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Klassenleitung hilfreich, denn so kann im gegebenen Fall der Unterricht flr
die Klasse langere Zeit abgesichert werden.

3.4 Raumkonzept

2010 und 2012 wurde der gesamte Schulbau neu errichtet. 43 modern
ausgestattete Fach- bzw. Unterrichtsraume bieten  vielfaltige
Lernmdglichkeiten. Diese werden im Wabenbau erganzt durch
transparente Wande und sechs frei zugangliche Lernbereiche, in denen bis
zu 15 Jugendliche arbeiten kénnen. Die Schule ist behindertengerecht
konzipiert und verfligt Uber barrierefreie Zugange zu allen Bereichen.
Teilweise bedeutet das aber einen Wechsel der Fahrstihle, da die
Gebaudeteile nacheinander fertiggestellt wurden, ist die 4. Etage nur Uber
den Aufzug in diesem Gebdudeteil erreichbar.

Insgesamt stehen Raume zur Verfuigung mit moderner
Medienausstattung. Die Rdume sind zwischen 60 und 80 m? groB und
bieten so gute Bedingungen zum Gemeinsamen Lernen.

Uber spezielle Rdume fiir z.B. therapeutische oder medizinische Zwecke
verfigen wir derzeit nicht. Dem spezifischen Unterstitzungsbedarf von
SchulerInnen (z.B. Horen) wird dennoch gemeinsam mit dem Schultrager
durch Anschaffung von notwendigen Materialien entsprochen.

Die Wabenrdaume verfligen Uber eine innere Unterteilungsmdglichkeit in
separate Lernbereiche durch mobile Regale. Darlber hinaus verfligen
diese Raume Uber transparente Wande, so dass die auBeren Lernbereiche
auch von innen eingesehen werden kénnen. Die auBeren Lernbereiche in
den Waben koénnen von 2-3 Klassen gleichermaBen bei Bedarf genutzt
werden. Hier kdnnen SchilerInnen selbststandig oder in Begleitung von
Zweitlehrkraften arbeiten. Vor den Wabenrdumen stehen in den
Lernbereichen auch je zwei Schallschutzsofas. Hier kénnen je zwei
SchuilerInnen unter gunstigen akustischen Bedingungen lernen.
Lerngruppen kénnen ebenso in die Computerraume oder die Bibliothek
gehen.

Im Einzelfall und nach Ricksprache mit der Schulleitung kénnen
Kolleglnnen je nach Kapazitdt auch einen zusatzlichen Teilungsraum
reservieren. In der Regel gibt es dazu aber nur begrenzte Mdglichkeiten.
Aktuell wird an unserer Schule ein Jahrgangsstufenraumkonzept
diskutiert. Das wurde bedeuten, dass die Jahrgangsstufen 7-9 jeweils
raumlich nah beieinander unterrichtet werden. Dadurch kdénnten in den
Lernbereichen die SchiilerInnen einer Jahrgangstufe noch besser geférdert
werden. Insbesondere die Klassen 7 und 8 hatten dann einen
verbesserten Zugang zu den in den Lernbereichen mdglichen guten
Lernarrangements.

Alle unsere Raume sind Lern- und Lebensraume, d.h. sie werden sowohl
fur Unterricht als auch fir Ganztag genutzt. Bei der Durchsetzung des
Jahrgangstufenprinzips wirden Klassenrdaume gebildet, die durch die
Klassen nach Bedarf individuell mitgestaltet werden kénnten, z.B. durch
Anschaffung von Dreieckstischen und damit Gelegenheit zu
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Einzelarbeitsplatzen und durch Gestaltung mit jahrgangsadaquaten
Lernmaterialien.

4. Unterrichtsgestaltung
4.1 Binnendifferenzierung

Seit 2011 verzichten wir in der Schule auf duBere Leistungsdifferenzierung
und arbeiten nach dem Prinzip der Binnendifferenzierung. Gemeinsames
Lernen aller SchilerInnen sowohl der mit sonderpadagogischem
Forderbedarf oder mit Teilleistungsstérungen als auch derer mit guten
Voraussetzungen flr die GOST ist bei uns schon jetzt Grundprinzip.
Grundsatzliche Forderung von allen Schilerinnen im gemeinsamen
Kontext ist Standard. Alle Lehrkrafte haben in den vergangenen Jahren
Anstrengungen unternommen, um in jedem Fach allen SchuilerInnen
gerecht zu werden. Eine Reihe von schulinternen Fortbildungen
unterstutzte uns bei diesem Anliegen. Dieses Prinzip passt adaquat zum
Prinzip eine Schule flr alle sein zu wollen. Die leistungsschwachen
SchilerInnen forderten schon zu Zeiten der Oberschule die
Aufmerksamkeit der Lehrkrafte. Mit dem Aufbau der Gymnasialen
Oberstufe spannt sich der Bogen tatsachlich bis hin zur Férderung der
Abiturienten. Das spiegelt sich nicht nur innerhalb des Unterrichts,
sondern auch in der Gestaltung des Ganztags und der Wahlpflichtangebote
wider. ,Schuiler helfen Schilern®, ,Schiler unterrichten Schiler",
Teamarbeit im Klassenraum und kooperative!? Lernformen gehéren
selbstverstandlich zu unserem Unterrichtsalltag. Wir unterstitzen den
Ansatz ,Schuler helfen Schilern®, denn das ist sehr schilernah und haufig
erfolgreich. In einigen Klassen sind Schiler-Patenschaften bereits
gebildet. Jede SchilerIn soll einen Schulabschluss schaffen und jeweils
den bestmdglichen. Dazu tragen alle Beteiligten bei. Auch SchilerInnen
Ubernehmen Verantwortung flr den Teamerfolg.

Binnendifferenzierung bedeutet bei uns,
- differenzierte Aufgabenstellungen zu geben.
- offene Aufgabenstellungen zu formulieren.
- eigenstandiges Arbeiten zu ermdglichen.

- Art und Menge der Hilfen und Unterstlitzungsangebote zu variieren.
- verschiedene Sozialformen und soziale Zusammensetzungen
einzusetzen (Wahl vs. Zwang, nach Geschlecht, Leistung u.a.m.).

- Arbeit nach eigenem zeitlichem Rhythmus zuzulassen.

- nach Neigungen und Interessen zu wahlen.

- in  Abhangigkeit von Vorwissen den Schwierigkeits- oder
Vertiefungsgrad zum Weiterarbeiten wahlen zu kénnen.

- Wiederholungen zu ermdglichen.

12| t. Visitationsbericht aus dem Jahr 2014 wurde in 43 beobachteten Unterrichten 31x
Partner- oder Gruppenarbeit wahrgenommen.
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Lernen mit Hilfe von Stationen, Gruppenarbeiten, Gruppenpuzzles,
Lerntempoduetten, Lerntheken, Ich-Du-Wir-Methoden sind
selbstverstandlicher Bestandteil des Unterrichts. Mit diesen Bausteinen
gelingt es uns zunehmend jeder Schilerin und jedem Schiiler gerecht zu
werden und die Zahl der aktiven oder passiven Schulverweigerung zu
reduzieren.

Wir sind durch interne Fortbildungen und gegenseitigen Austausch
bestandig bestrebt, uns auf diesem Gebiet zu entwickeln. Um den vielen
individuell sehr unterschiedlichen Bedarfen aller Schiler jedoch gerecht zu
werden, fehlt es haufig an zusatzlicher Unterstitzung durch andere
Lehrkrafte oder Sonderpadagogen. Hier versprechen wir uns durch das
Konzept des Gemeinsamen Lernens einen Ressourcengewinn. Diesen
mochten wir einsetzen, um insbesondere Situationen abzufangen, in
denen eine Kleingruppen- oder Einzelférderung erforderlich ist. Derzeit
kann diese haufig nicht realisiert werden.

Eine Evaluation der Binnendifferenzierungsprozesse hat bei uns an der
Schule im Rahmen einer Studie der Universitat MlUnster stattgefunden. Die
Rickmeldungen an unsere Schule waren ausgesprochen positiv. Im
Rahmen des gemeinsamen Lernens soll dieser Bereich speziell in den
Focus der Evaluation ricken und als ein Bereich dieser Evaluation
untersucht werden.

4.2 Umgang mit speziellen Bedarfen
4.2.1 Diagnostik

Ziel des inklusiven Gedankens im Gemeinsamen Lernen ist auch an
unserer Schule jeden Einzelnen bestmoéglich zu integrieren und so
madgliche Stigmatisierungen durch Zuweisung von defizitorientierten
Diagnosen zu vermeiden.

Das Konzept des Gemeinsamen Lernens wirde allen SchilerInnen und
ihren Familien gerecht. Dadurch kénnten auch diejenigen Unterstitzung
erfahren, die bisher ein Feststellungsverfahren auf Grund einer mdglichen
Stigmatisierung nicht beantragt haben.

Auch der Verzicht auf spezielle Integrationsklassen wilirde uns dabei auf
dem Weg in die Inklusion helfen. Verschiedene Erfahrungen im Bereich
des gemeinsamen Unterrichts (Integrationsklassen, Konzept Jugendhilfe
2020, Lernchance, u.a.) fluhrten bei uns zur Etablierung einer inklusiven,
individuellen Férderung verpflichteten Sichtweise.

So wollen wir Diagnostik als einen fortlaufenden Prozess im schulischen
Alltag verstehen. Eine systematische, lernprozessbegleitende und
situationsangepasste Diagnostik!® soll die Basis fiir eine effizientere
Unterstutzung aller SchilerInnen beim Lernen bilden.

13 s. Landeskonzept GL, Kap 8.2.1 und Lernprozessbegleitende Diagnostik und
Férderung, LISUM Berlin-Brandenburg (2013), S.59
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Ausgehend von den LAL, die in der 7 (Deu, Ma, Engl und neu
Naturwissenschaften) und 11 Klasse erhoben werden

Regelmafig einmal im Quartal erhalten alle Eltern
Leistungsrickmeldungen und Gelegenheit die Klassenleitungen oder
Fachlehrkrafte zu sprechen.

Der Gesamtprozess beinhaltet dabei die Erfassung der Lernausgangslage
pflichtig mindestens in Deutsch, Mathematik und Englisch. Er flhrt Gber
die Férderplanung direkt zum Férdern und Fordern im Rahmen der
Leistungs- sowie Binnendifferenzierung. Eine angemessene
Dokumentation bildet die Basis flr kontinuierliche, entwicklungsorientierte
Arbeit mit den Jugendlichen und die Evaluation. Die Dokumentation und
Evaluation im Rahmen eines standardisierten diagnostischen Prozesses
geben uns wichtige Hinweise zur adaquaten auch sonderpadagogischen
Beratung der Eltern und SchulerInnen und flr die Fortbildung von
KollegInnen in inklusionsspezifischen Fragen. Schulische Prozesse werden
so nach innen und auBen transparenter sowie nachvollziehbarer gestaltet.
Alle KollegInnen der Schule arbeiten selbstverstandlich mit weBBschule,
so dass dort zur Verfigung stehende Informationen auch von allen
genutzt werden.

Kompetenzraster zur Diagnostik und optimalen Dokumentation
der Forderung

Bereits vor Einflihrung der neuen Rahmenlehrpléane haben wir uns in den
leistungsdifferenzierten Fachern an verschiedenen Niveaustufen orientiert
und mit dem Ubergang zur Binnendifferenzierung in allen Fichern in der
Regel nach den drei erreichbaren Abschllissen in Klasse 10 differenziert.
Zurzeit werden die schuleigenen Lehrpléane ausgerichtet nach den neuen
Rahmenlehrplanen und die BewertungsmaBstabe entsprechend angepasst.
Die genau definierten Niveaustufen geben klare Anhaltspunkte flr die
Anforderungen an sowohl SchilerInnen mit Férderbedarf als auch derer
mit Ziel gymnasiale Oberstufe. Die Fachkonferenzen arbeiten intensiv an
der Implementierung der entsprechenden Curricula. Sie bilden eine gute
Grundlage fir gemeinsamen Unterricht.

Um jedem Einzelnen gerecht zu werden und eine nachvollziehbare
Entwicklungsdokumentation zu schaffen, méchten wir in Anlehnung an die
Kompetenzraster aus dem Englischunterricht (Prifung 10) solche Raster
auch fur andere Facher entwickeln. Davon wirden nicht nur SchulerInnen
mit notwendiger Férderdiagnostik profitieren.

Angedacht ist flr die bessere Feinabstimmung eine Unterteilung der
Niveaustufen in z.B. D*, D und D". So kénnen durchgéngig von 7 bis 10
die unterschiedlichen, erreichten Niveaustufen dokumentiert und
entwicklungsorientier dargestellt werden.

Dieses Instrumentarium bietet uns die Mdéglichkeit einer Visualisierung der
erreichten Niveaustufen fir jeden zu allen relevanten Kompetenzen Uber
die gesamte Schulzeit bei uns hinweg. Alle Lehrkrafte nutzen flir alle
Lernenden die gleiche Grundlage. Auch das Vermeiden von verschiedenen
Analysesystemen tragt zum Konzept des ,Gemeinsamem Lernens" bei.
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Die Dokumentation mit Hilfe von Kompetenzrastern ermdglicht zudem
eine positive, entwicklungsorientierte Begleitung. Gleichzeitig entlastet sie
durch die universelle Verwendung auch die Kollegen.

Ausgehend von der Lernstandsanalyse, die auch einen Vergleich von
ganzen Klassen in Bezug auf die Leistungsfahigkeit in bestimmten Fachern
ermdglicht, bekommt jeder Jugendliche und dessen Eltern eine
individuelle Rickmeldung zum Lernstand und -fortschritt. Im Speziellen
ist so der nachste Entwicklungsschritt flr jeden klar und individuelle
Lernanforderungen einschlieBlich passender Férderangebote kénnen direkt
abgeleitet werden.

Die Auswertung dieser Lernstandanalysen und Raster werden auch als
Grundlage zur Vergabe von zusatzlichen speziellen und ggf. temporaren
Férderstunden zu Rate gezogen.

Die Partizipation der SchilerInnen am diagnostischen Prozess im Rahmen
von Reflexionen mit Selbst- und Fremdeinschatzungen soll ein
wesentliches Merkmal einer modernen inklusiven Diagnostik im
Gemeinsamen Lernen an der Kathe-Kollwitz-Gesamtschule sein.

Die diagnostische Kompetenz lag bisher bei dem Sonderpadagogen der
Schule oder bei den entsprechenden diagnostischen Teams. Ziel ist, die
sonderpadagogisch diagnostische Kompetenz (ber entsprechendes
Fachpersonal in jeder Jahrgangsstufe zu verankern. Gleichzeitig soll die
Entwicklung des Gemeinsamen Lernens anhand der Diagnostik Uber
Kompetenzraster mit einer ausgewiesenen Benotungsskala, die sich an
den Stufen des Rahmenlehrplanes orientiert, flr jede Lehrkraft realisierbar
sein.

Die Klassenleitungen sind bereits jetzt (Uber die Foérderziele sehr gut
informiert und unterstlitzen so die Fachlehrer in Diagnostik, Férderplanung
und Dokumentation.

Diagnostik in den Forderschwerpunkten ,Lernen" und ,,emotionale
und soziale Entwicklung™

Vor allem im Férderschwerpunkt ,Lernen® hatte die schulische Diagnostik
bisher  durch die damit  verbundene Statusfeststellung oft
stigmatisierenden Charakter. Durch die mit der Férderstatuszuschreibung
verbundene individuellen Veranderungen von MaBstaben  der
Leistungsbewertung und Bearbeitung anderer Lerninhalte waren die
SchilerInnen in der Regel sehr deutlich von anderen Lernenden zu
unterscheiden. In unserer Praxis hat sich eine Angleichung der Themen
bei deutlich reduzierten Anforderungen bewdhrt. Um die veranderte
Bewertung in den Klassen zu etablieren bedarf es enormer Anstrengungen
seitens der Klassenleitungen und Fachlehrer. In der Regel gelingt dies. Die
Dokumentation der Leistungsstande mit Hilfe von Kompetenzrastern
ermdglicht allen SchilerInnen transparente Erfassung der eigenen
Fahigkeiten bezogen auf den angestrebten Abschluss. Die Differenz zum
nachsthéheren Abschluss wird deutlich sichtbar und deshalb dieser héhere
Abschluss z.B. von ,Lernen® zu eBBR zu einem erreichbaren Ziel. Um
Ausgrenzung zu vermeiden, nehmen bereits jetzt die SchilerInnen mit
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ausgewiesenem Foérderbedarf ,Lernen™ an allen Klassenarbeiten und
Vergleichs- oder Orientierungsarbeiten teil. Diese werden entweder
insgesamt oder nur Uber die Bewertung modifiziert und geben so
Anhaltspunkte flr den Vergleich zum Leistungsstand eines Jugendlichen
ohne Diagnostik.

Die Feststellung eines sonderpadagogischen Fdérderbedarfs ware
insgesamt mit diesem Konzept erst mit dem Elternwunsch des Verlassens
unserer Schule z.B. zum Besuch einer speziellen Fdérderschule mit dem
Schwerpunkt ,Lernen" oder bei der Vergabe der Abschlisse ndétig. So
kdnnen wir die mdglichen Schulkarrieren lange offen halten.

Bedenken haben wir bei UnterstlitzungsmaBnahmen in Kooperation mit
der Jugendhilfe. Hier wird insbesondere im Foérderschwerpunkt
~emotionale und soziale Entwicklung® die Diagnostik flr weitere
Unterstitzungsangebote vorausgesetzt. Eine Fdrderung und Begleitung
durch die Schulsozialarbeit!* findet bereits jetzt fiir alle SchiilerInnen und
ihre Eltern statt, die dieses Angebot annehmen wollen.

Nachteilsausgleich

Die Gewahrung von Nachteilsausgleichen erfolgt stringent orientiert an
standardisierten Ablaufen Uber die Beantragung der Eltern und/oder
SchiulerInnen, die Testung durch die Schulpsychologen (Fr. Schwarzbach)
bei LRS, Dyskalkulie und den Beschlissen der Klassenkonferenzen. Die
Fachlehrkrafte dokumentieren durch ihre Unterschrift die verabredeten
MaBnahmen. Klassenlehrkrafte setzten sich aktiv und regelmaBig fur
deren Umsetzung ein. Diese Nachteilsausgleiche werden gepflegt und
regelmaBig aktualisiert sowie umgesetzt. Alle Lehrkrafte beraten
SchuilerInnen und Eltern entsprechend. Es gibt verantwortliche Lehrkrafte
flr die Teilleistungsstérungen, die sowohl Kollegen als auch SchilerInnen
unterstitzen. Diese nehmen regelmaBig an Fortbildungen teil. Im
Mittagsband gibt es spezielle Férderangebote.

4.2.2 Fordern und Fordern

Alle FérdermaBnahmen haben den Schuljahresabschluss und schlieBlich
einen moglichst hohen Schulabschluss zum Ziel.

Die Forderplanung soll dabei mindestens zweimal pro Schuljahr individuell
an das Leistungsvermdgen der SchilerIn angepasst durchgefuhrt werden.
Zunehmend sind dabei Verfahren (Kompetenzraster) angedacht, die auf
jeden Schiler anwendbar sind und sowohl flir die Férderplanung geeignet
sind als auch fur die bessere Begleitung aller Jugendlicher auf dem Weg
zum Schulabschluss.

Grundsatzliche Aspekte der individuellen Forderung

14 s, Landeskonzept, Kap 3.2.2
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Die Heterogenitat der Schilerzusammensetzung nach dem
Gesamtschulprinzip, in jeder Klasse sind SchilerInnen mit allen
unterschiedlichen Schulabschlusszielen vertreten, bildet den Rahmen fur
eine FoOrderung aller SchilerInnen im gemeinsamen Kontext. Die
Férderung konzentriert sich dabei nicht nur auf die lernschwachen,
sondern auch auf die lernstarken SchulerInnen. Es kommen nicht nur
lehrerzentrierte Unterstltzung der SchulerInnen zur Wirkung. Wir stitzen
den Ansatz ,Schiuler helfen Schilern®, da SchilerInnen oft sehr
schilernah erkléaren und unterstitzen kdnnen. Schuler-Patenschaften
fordern diese Kooperationen. Im Rahmen der didaktisch-methodischen
Konzeption unserer Schule wird grundsatzlich binnendifferenzierend
gearbeitet. Leistungsdifferenziertes Arbeiten soll weiter in allen Klassen
etabliert werden.

4.2.2.1 Sonderpadagogische Forderung

Die sonderpadagogische Forderung wird vom Team GL organisiert und
koordiniert. Bei der Weiterentwicklung des Konzeptes werden wir auf das
Beratungs- und Unterstitzungssystem Schule (BUSS), die
Sonderpadagogische Beratungsstelle und unsere Kooperation mit der
Regine-Hildbrandt-Gesamtschule Birkenwerder zuruckgreifen.
SchilerInnen und Familien mit besonderem Foérderbedarf erhalten
schulische und auBerschulische Unterstitzungen durch die
Zusammenarbeit mit den Sozial- und Jugendamtern.

Die Umfange der Férderung lassen sich nach Anteil und Art kurz wie folgt
zusammenfassen:

Was wird geférdert? | Wie viele sind | Von wem muss die Férderung
betroffen? hauptsachlich bewaltigt werden?

Basisforderung Ca. 75% Fachlehrer

Schwerpunktférderung Ca. 20% Fachlehrer in Kooperation mit
- Lernen und Emsoz Sonderpadagogen
- Begabten

Intensivférderung Ca. 5% Fachlehrer, @ Sonderpadagogen oder
- Lernen und Emsoz spezialisierte Fachlehrer aus dem GL-
- Begabten Team

Die SchulsozialarbeiterInnen helfen insbesondere bei der Beantragung und
dem Einsatz von Hilfen zur Erziehung und bei der Begleitung von
SchilerInnen, die ihr Verhalten, Lernstrategien sowie -einstellungen
reflektieren und entwickeln. Lehrkrafte achten auf alle in der Lerngruppe
und schaffen eine Lernumgebung bzw. -arrangement, in der alle
erfolgreich lernen kénnen. Zweitlehrkrafte unterstlitzen dieses Vorhaben.
SchiilerInnen, die ,ein besonders herausforderndes Verhalten in Bezug auf
schulische Verhaltens- oder Lernanforderungen zeigen“'®> und den
Férderbedarfen in der emotionalen und sozialen Entwicklung entsprechen,
erhalten so spezifische wie vielfaltige Unterstlitzungen. Die Angebote der

15 Landeskonzept GL, Kap 3.2.3
16




Schulpsychologie (Frau Schwarzbach) zur Fallberatung werden regelmaBig
angenommen.

Ein wesentliches Merkmal der Férderung im Bereich der emotionalen und
sozialen Entwicklung stellt die Beziehungsarbeit dar. Uber die
Einsatzplanungen und Stundenverteilungen wird versucht, ein mdglichst
hohes MaB an Beziehungskonstanz zu sichern. Um fir diese SchlerInnen
gunstige Rahmenbedingungen zu schaffen, sollen Uber die Woche alle
Facher und der Lehrkrafteeinsatz gleichmaBig verteilt und Konzentrationen
vermieden werden. Zur Verbesserung des sozialen Lernens in den Klassen
ist der ,Klassenrat® obligatorisch und die regelmaBige Durchfiihrung
verpflichtend.

Der Schwerpunkt der Férderung im sonderpadagogischen Bereich soll in
den siebten bis achten Klassen erfolgen, da hier die Aberkennung noch
bewilligter Férderbedarfe besonders im Férderschwerpunkt ,Lernen® noch
einen allgemeinen Schulabschluss ermdglichen kann.

Grundlage der sonderpadagogischen Fdrderung ist die entsprechende
Diagnostik und Férderplanung. Zur Vermeidung von Segregation findet die
Férderung grundsatzlich im Klassenkontext im Gemeinsamen Unterricht
statt. Bei temporaren individuellen Bedarfen koénnen vor allem die
Lernbereiche genutzt werden. Separate Raume zur Beratung stehen in
begrenztem MaBe zur Verfligung.

Lern- und Leistungsdifferenzen vor allem im Férderschwerpunkt ,Lernen"
werden durch binnendifferenzierte Angebote, Zweitlehrkrafte und
gegenseitige Schilerhilfen —auch Uber Lernpatenschaften- abgefangen. Es
wird darauf geachtet, spezielles Material zur Férderung anzuschaffen, das
entweder didaktisch spezifisch reduziert wurde oder ,Begreifen® im
wahren Sinn des Wortes ermdglicht. Lernen erfolgt so oft wie mdglich
durch Ausprobieren und Anfassen.

4.2.2.2 Begabungsforderung

Wir legen Wert darauf, dass auch SchilerInnen mit besonderen
Begabungen intensiv trainiert werden. Dies soll auch in Projekten
geschehen. Ziel der Forderung ist die Entwicklungsférderung besonderer
Neigungen und Gaben sowie das Erreichen der gymnasialen Oberstufe.
Das realisieren wir bereits Uber die Mdglichkeit der Wahl von
Interessenklassen, Ganztagsangeboten oder spezieller
Wahlpflichtangebote ab Klasse 9. Mit dem Konzept des Gemeinsamen
Lernens erhalten auch Kinder mit besonderem Férderbedarf z.B. emotional
soziale Entwicklung Zugang zu diesen Interessenklassen wie alle anderen
SchilerInnen auch, da sie nicht mehr in speziellen Klassen konzentriert
werden. Wir haben bereits gute Erfahrungen mit Klassenmitgliedern der
Sportklasse gemacht, deren Diagnostik ADHS gut aufgefangen werden
konnte.

17



4.2.2.3 Forderung bei Teilleistungsstorungen

Durch das Konzept des Gemeinsames Lernens entstehen zusatzliche
Kapazitaten zur Férderung von SchilerInnen mit Teilleistungsstérungen.
Deren Zahl ist steigend. Im Fokus steht die Férderung von Legasthenie
(LRS), Dyskalkulie (Rechenschwache) wund deren Kombinationen
(kombinierte Stérungen schulischer Fertigkeiten). Nach den Grundsatzen
der Heterogenitat und Inklusion an unserer Schule sind auch diese
SchilerInnen in allen Klassen relevant. Es gibt im Rahmen der
Ganztagsangebote spezielle Férderangebote flr Jugendlichen mit diesen
Férderbedarfen.

4.2.3 Bewertung und Dokumentation

Die Forderung, Bewertung und Dokumentation ist als Kreisprozess zu
verstehen. Ziel dabei ist stets die optimale Begleitung der SchilerInnen
und ihren Eltern.

Die Leistungsbewertung It. VV wird zukinftig erganzt durch die noch zu
erstellenden Kompetenzraster. Diese Verkntpfung von
Leistungsbewertung und kompetenzorientierter Diagnostik wird so flr alle
SchilerInnen und LehrerInnen anwendbar. Unter Zugrundelegung eines
Kompetenzrasters kann die Lernstandserfassung und —dokumentation auf
der Basis allgemeinglltiger Kriterien erfolgen. Die Verwendung moéglichst
standardisierter und zu evaluierender Verfahren ist die Basis flur eine
effektive zielgerichtete Foérderplanung und Foérderung. Durch dieses
kompetenz- und niveaustufenorientierte Verfahren ergibt sich die
Mdéglichkeit einer Langzeitlibersicht Uber die gesamte Verweildauer in der
Sekundarstufe I flr jeden Schiler. Daraus leitet sich eine bessere
Transparenz flr alle Beteiligten ab. Die Entwicklungsfortschritte kbnnen so
nachvollziehbar dargestellt werden. Uber die gesamte Zeitschiene kénnten
die erreichten Niveaustufen markiert und mit Zeitpunkt versehen werden
(z.B. D/11-2018, D/02-2019, D/04-2019, D*/06-2019, D*/11-2019, E
/02-2020). Eine regelmaBige Dokumentation der Lern- und
Verhaltensfortschritte in dieser standardisierten Form wirde zum einen
die Entwicklung des Einzelnen darstellen und ware zu anderen, da sie fur
alle anwendbar ist, eine Arbeitserleichterung. Nicht nur der Fortschritt der
Férderschiler kénnte so genau nachvollzogen werden, auch Schiler mit
anderen Abschlusszielen kénnten so sehr transparent nachvollziehen, wo
sie stehen. Aus dem Kompetenzraster ergeben sich klare Anforderungen
und Aufgaben, deren Erflllung Gber Selbst- und Fremdeinschatzungen der
SchilerInnen reflektiert werden. Zudem wird Uber den regelmaBigen
Klassenrat eine Lernreflexion flir die ganze Klasse realisiert.

Auf Basis dieser schriftlichen Leistungs- und Verhaltensentwicklungs-
dokumentation kdnnen quartalsweise Lernentwicklungsgesprache
durchgeflihrt werden. Eine Protokollbasis fiir Auswertungsgesprache mit
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SchilerInnen und Eltern lage so vor und wird wie bisher durch
Notenubersichten aus weBBschule erganzt.
5. Einbindung in die anderen Konzepte der Schule

5.1 Schulsozialarbeit

Der Schultrager stellt anderthalb Schulsozialarbeiterstellen zur Verfligung,
die seit Beginn des Schuljahres 2017/18 auch wieder besetzt sind.
Wahrend der regelmaBigen Schulzeiten stehen beide vollstandig zur
Verfliigung.
Ihre Angebote umfassen It. Kooperationsvertrag®®:
- Niedrigschwellige sozialpadagogische Angebote in Form offener
Freizeitangebote
- Konfliktbewaltigung
- Spezielle Hilfe fur Jugendliche und deren Familien in Einzelfallen in
Zusammenarbeit mit dem Jugendamt (fir Jugendliche ohne Status
zur ,optimalen Kooperation von Schule und Hilfe gewdhrenden
Stellen (insbesondere der Kinder- und Jugendhilfe, Sozialhilfe,
Gesundheit)"!")
- Sozialpadagogische Gruppenarbeit
- Vernetzung im Gemeinwesen

Schulsozialarbeit wird verstanden als integraler Bestandteil der
schulischen Foérderung und Begleitung. Sie unterbreitet auch
Trainingsangebote zur Reflexion, Kommunikation und Konfliktbewaltigung.
Die Schulsozialarbeiterinnen stehen flr die Beratung aller Beteiligten an
Schule in diesen Angelegenheiten zur Verfligung.

5.2 Ganztagskonzept

Zu diesen Angeboten, allen Schulveranstaltungen und Wettbewerben
haben bereits jetzt alle SchilerInnen gleichen Zugang. Diese finden
regelmaBig und fest verankert im Schuljahresverlauf statt. Im Rahmen
unserer Ganztagsangebote gehdért der Bereich Lernférderung seit 2012
zum festen Bestandteil. Wir berucksichtigen dabei insbesondere eine
Férderung in den Hauptfachern, differenzieren diese nach
Doppeljahrgangsstufen und bieten spezielle Férderung fur
Teilleistungsstérungen z.B. LRS, Dyskalkulie, Emsoz und
Wahrnehmungsstérungen (ADS, ADHS, u.a.). Die Teilnahme an diesen
Angeboten wird in den Lernplanen fir Forderschiler fest verankert, ist
aber auch temporarer Bestandteil von Vereinbarungen zur Férderung
Einzelner. Der Teilnahmenachweis wird Uber einen Ausweis erbracht. Eine
Kontrolle sollte engmaschig zwischen Lehrern und Eltern gemeinsam
erfolgen.

16 5. Leitlinien Schulsozialarbeit in OHV
17 s, Landeskonzept, 8.2.3
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Ein spezieller Foérderansatz wird an unserer Schule auch Uber die
.Lernchance™ mit sehr individuellen Lernarrangements und -pldanen
umgesetzt. Hierbei geht es um eine sehr schulerorientierte Forderung fir
diejenigen mit besonderen Bedarfen, die zeitlich begrenzt auBerhalb des
Klassenverbandes stattfindet. SchulerInnen sollen mit Hilfe wvon
individuellen Wochenplanen Anschluss an den Regelunterricht finden,
Lernerfolge erleben und die Schule insgesamt erfolgreich abschlieBen. Die
Teilnehmer bleiben integriert in den Klassenverband (z.B. durch nur
stundenweise Teilnahme, Klassenfahrten, AS-Stunden und Projekte). Die
Zusammenarbeit mit den jeweiligen Fachlehrkraften und Eltern ist intensiv
und eng. Mit diesem Konzept hatten wir uns auch um das Projekt
Jugendhilfe 2020 beworben, sind aber leider nicht ausgewahlt worden.
Uber die Ressourcen der Ganztagsstunden haben wir es dennoch
umgesetzt. Das Angebot ,Lernchance" férdert SchilerInnen mit
unterschiedlichen Bedarfen und verringert die Zahl der Schulabbriiche und
—-verweigerungen.

Daruber hinaus unterbreiten wir offene Angebote flr alle SchilerInnen
unabhangig von speziellen Forderbedarfen, die der Neigungs- und
Interessenforderung dienen. Wir kooperieren flr diese Angebote mit
verschiedenen Vereinen (Basketball, FuBball, Judo) oder Einzelpersonen.
Eine weitere Kooperation in dem Bereich besteht mit dem Jugendclub
Mihlenbeck, der einen Teil unserer Schiler aus der Nachmittagsbetreuung
kennt und deren soziale Begleitung Ubernimmt. Wir erhéhen so den
positiven Einfluss auf die SchilerInnen und férdern durch Einbindung des
Jugendclubs in unsere Schulprojekte und Veranstaltungen den besseren
Zugang der SchulerInnen zum Jugendclub.

Alle Angebote richten sich an alle Schilerinnen, so dass diese
jahrgangsubergreifend zusammenkommen.

5.3 Soziales Lernen

Soziales Lernen ist in unserer Schule in allen Ebenen verankert. Im
Unterricht finden kooperative Lernformen regelmaBig und haufig statt. In
allen Klassen ist die Durchfihrung des Klassenrates verbindlich festgelegt.
Im Rahmen der Ganztagsangebote finden sich die Streitschlichter, die
Lehrercoaches ,Be cool®, Angebote von Schilern fir Schiler (z.B.
Brettspiele, Lego-Roboter, Schuleraktivgruppe ,SoR-SmC"). Da im
Ganztagsbereich  alle Schulerlnnen Zugang haben, wird hier
altersgemischt voneinander gelernt und miteinander umgangen.

Die Schulsozialarbeiter unterstitzen dieses Anliegen durch verschiedene
Aspekte ihrer Arbeit.

Vom Leitbild, GUber das Schulprogramm und bis hin zur Hausordnung sowie
dem Umgang mit VerstdéBen gegen die Schulordnung ist soziales Lernen
ein Ubergreifendes Anliegen in unserer Schule.

Im Rahmen des gemeinsamen Lernens soll dieses soziale Miteinander
weiter gestarkt und ausgebaut werden, um Toleranz, Respekt und
Wertschatzung taglich fir alle zu realisieren.
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5.4 Berufsorientierung

Die B

erufsorientierung ist fest in unserem Schuljahresrhythmus verankert.

In jeder Jahrgangstufe finden bestimmte Schwerpunkte statt. Dieses
Konzept gilt fur alle SchulerInnen unterstitzt aber besonders stark die
jenigen, die in diesem Bereich wenig hausliche Unterstlitzung bekommen.

Jahrg

Jahrg

angsstufe 7

Berufsorientierung vor allem im WAT-Unterricht

EinfUhrung des Berufswahlpasses

Potentialanalyse zur Kompetenzorientierung

Teilnahme an Berufsorientierungsveranstaltungen wie ,Girls'day"
0.4.

angsstufe 8

Arbeit mit dem Berufswahlpass

Praxislernen oder Intensivlernen fur zukilnftige Abiturienten:
zweiwodchiges Berufsorientierungsprogramm im Rahmen von INISEK
in verschiedenen Berufsfeldern flir jede/n Jugendliche/n; Intensive
Ruckmeldung

Vorbereitung des Schilerbetriebspraktikums in der Klasse 9, z.B.
durch Uben von Présentationen, Recherchen zu madglichen
Praktikumsbetrieben, Schreiben von Bewerbungsschreiben/
Lebenslaufen u.a.m.

Vorstellen von Berufen mit Hilfe wvon Broschiren aus den
unterschiedlichen Bereichen der Wirtschaft

Jahrgangsstufe 9

~Kopfstitze" Verteilung eines ausbildungsorientierten, kostenlosen
Timers

Arbeit mit dem Arbeitsmaterial ,Planet Beruf* von der Agentur flr
Arbeit

3-wodchiges  Schilerbetriebspraktikum  zur  Berufsorientierung,
betreut durch die Fach- und Klassenlehrer im Frihjahr

Intensive Reflexion des Schulerbetriebspraktikums im WAT-
Unterricht durch Erstellung eines Praktikumsberichtes

Schreiben und Prasentation einer Facharbeit

Projekte mit Informationsveranstaltungen z.B. mit der Barmer
Krankenkasse oder in der Julius-Leber-Kaserne der Bundeswehr in
Berlin oder Besuch von Berufswahlmessen (youlab, vocatium).
Training zur beruflichen Orientierung & Bewerbung in Kooperation
mit externen Fachkraften (z.B. Krankenkassen oder auf
Berufsorientierungsfahrten zur Férderung der Softskills)
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- Bewerbungsschreiben und Lebenslauf im facheribergreifenden
Unterricht, im Hinblick auf eine mdglichst frihe Bewerbung auf
einen Ausbildungsplatz bzw. eine Praktikumsstelle

- Besuch und Informationsveranstaltung des
Berufsinformationszentrums (BIZ) der Bundesagentur flr Arbeit

Jahrgangsstufe 10

- Anfertigen von Lebenslaufen und Bewerbungsschreiben im Hinblick
auf die Praktikumsstellen

- freiwilliges 1-2-wdéchiges Schilerbetriebspraktikum zur Fdrderung
des Berufseinstiegs nach Abschluss der Prifungen

- Sprechstunden eines Berufsberaters der Agentur fur Arbeit in der
Schule (siehe Kooperationsvertrag Bundesagentur flr Arbeit in
Neuruppin)

- Gezielte Forderung von Schilern durch differenzierte und
individuelle Hilfestellungen bei den Formalien der Bewerbung, sowie
das Einlben von Strategien bei Bewerbungsgesprachen

6. Evaluation

Die Evaluation erfolgt regelmaBig jahrlich durch Rickmeldung der
involvierten Jahrgangsstufen und alle zwei Jahre durch Befragung aller
Beteiligten (Schuiler-Eltern-Lehrkrafte) mit Hilfe von Fragebdgen. Hierbei
soll es zum einen um die Schwerpunkte Abbau von Stigmatisierung bei
gleichzeitigem Ausbau der individuellen Férderung (Binnendifferenzierung)
gehen und zum anderen um die Verbesserung der Kompetenzen der
Lehrkrafte. Darlber hinaus soll die Funktionalitdt der neuen
Kompetenzraster im Fokus stehen. Darliber hinaus werden regelmaBig
statistische Daten wie Klassenarbeitsergebnisse, Jahreszeugnisse und
Abschllisse sowie Lernausgangslagen, Vergleichs- und
Orientierungsarbeiten ausgewertet.
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